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UVOD U STRATESKO PLANIRANJE

Na sjednici Skupstine Obrazovno-kulturne udruge ,Porta“ Knin odrzane 14.12.2019. godine donijet je
strateski plan udruge za razdoblje od 2020. — 2023. godine.

Planiranje je odrzano u Kninu, a u njemu su sudjelovali aktivni ¢lanovi Udruge. Proces Strateskog
planiranja vodila je predsjednica udruge Spomenka Martié.

USTROJ UDRUGE ,,PORTA"

Obrazovno-kulturna udruga ,Porta” Knin osnovana je 2017. godine u Kninu. Udruga djeluje na podrucju
Sibensko-kninske Zupanije, kao i na podruéju Republike Hrvatske.

Prema Clanku 14. Statuta udruge ¢lan Udruge moZe biti svaka fizi¢ka i pravna osoba koja prihvaéa Statut
i cilieve Udruge. Odluku o prijamu u &lanstvo donosi Upravni odbor. Na osnovu odluke Upravnog odbora
o prijamu u ¢lanstvo potpisuje se pristupnica. Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi mogu ostvariti putem
ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlatena za zastupanje pravne osobe. Clan Udruge mogu
postati i maloljetnici za koje pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Prema clanku 8. Statuta osnovni ciljevi udruge su: ¢

1. Promoviranje i pomoc zastiti gradanskih sloboda, ljudskih prava i rodne ravnopravnosti,
2. Odgoj i obrazovanije,

3. Unapredenje znanja i vjestina djece i mladih u podruéju demokratskog gradanstva,

4. Razvoj i promoviranje obrazovanja za sve kategorije gradanstva,

5. Kreiranje uvjeta za izraZavanje kritickoga stava i zahtjeva u odnosu na socijalne fenomene,



6. Omogucavanje slobode izrazavanja razli¢itih kulturologkih i socijalno marginaliziranih afiniteta i njihov
medusobni dijalog,

7. Poticanje i razvoj kulturne, znanstvene i socijalne razmjene tuzemnih i inozemnih ucesnika
8. Poticanje inkluzije (u smislu osnaZivanja i stvaranja inicijative),
9. Razvoj ekoloske svijesti kod gradana i razvoj i zastita okolisa,

10. Poticanje volontiranja.

Udruga trenutno ima 84 ¢lana, a vecina su djeca i mladi.

Sukladno zakonima Republike Hrvatske i Statutu udruge, Udruga se moze ukljuéiti i u druge asocijacije u
zemlji i inozemstvu od interesa. Udruga ima svojstvo pravne osobe te posluje i ostvaruje obveze u
opsegu svog financijskog plana i programa rada. Udrugu zastupa predsjednica, kao i dopredsjednica
udruge.

U svom radu od 2017. godine Udruga je stekla znacajna iskustva i postignuéa, narocito u podrucju
razvoja demokratskog gradanstva, kulturnih i obrazovnih programa za djecu i mlade te gradanskih
inicijativa.

Zbog prometne nepovezanosti mjesta u Zupaniji, Udruga ne moze redovito provoditi neke od programa
u razvoju struéne suradnje i broja ¢lanova udruge.

PLAN AKTIVNOSTI UDRUGE ZA RAZDOBLIE 2020. — 2023.

Zadatak i cilj Udruge je promicanje kulture, umjetnosti i filozofije s posebnim zastupanjem interesa djece
i mladih.

Udruga ¢e u ovom planskom razdoblju od 2020. do 2023. godine poduzeti slijedece aktivnosti:

- Omoguéiti ¢lanovima ostvarenje svih zakonskih prava,
- Jakanje kapaciteta Udruge,

- Poticati ve¢u suradnju s lokalnom i regionalnom samoupravom, $kolama, vrti¢ima, ustanovama
u kulturi te drugim udrugama i umjetnic¢kim organizacijama



- Udruga ¢e predlagati donosenje javnih politika pogodnih za svoje ¢lanove na razini lokalne i
regionalne samouprave i drzave.

- Sudjelovati u programima i projektima na razini lokalne i regionalne samouprave i drzavnoj
razini radi financiranja poboljSanja kvalitete Zivljenja, prvenstveno u podrucjima kulture i
obrazovanja te suvremenim neformalnim i formalnim programima za djecu i mlade.

- Poticati kod ¢lanstva dodatno obrazovanje i usavrSavanje radi lakSeg zaposljavanja.

VIZIJA, MISUA, VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANIJA

Vizija

Obrazovno-kulturna udruga ,Porta” Knin je aktivan subjekt razvoja zajedno s ostalim udrugama civilnog
drustva, Cije su inicijative i rad prepoznati i priznati. Udruga promice ravnopravnost svih svojih ¢lanova
pruzajuci im mogucnost za jednaki razvoj.

Misija

Promicanje kulture, umjetnosti i filozofije na podruéju Grada Knina, Sibensko-kninske Zupanije i u
Republici Hrvatskoj narocito kreirajuci i poticuci razvoj i primjenu neformalnih i formalnih programa za
djecu i mlade.

Vrijednosti i principi djelovanja

1. Postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razlicitosti

2. Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mrznje

3. Medusobno uvazavanje ¢lanova i postivanje razlicitih interesa

4. Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu ¢lanovima
5. Unaprijed dogovoriti nastup prema institucijama vlasti

6. Demokratsko donosenje odluka i ravnopravna zastupljenost ¢lanova u procesu dono3enja i
provedbi odluka



Odgovornost ¢lanova za transparentan rad Udruge

Promicanje vrijednosti rada Udruge kod ostalog stanovnistva u lokalnoj zajednici

Postivanje kodeksa ponasanja ¢lanova u Udruzi

Brojnost ¢lanova Udruge,

Teritorijalna pokrivenost,

Motiviranost za rad i drustveni napredak,
Dobar protok informacija,
Dobri odnosi medu ¢lanovima,

Raznovrsnost programa koje Udruga
provodi,

Podrska vaznih sudionika.

| Brojni domaéi i strani donatori,

| Trend drustveno odgovornog poslovanja,

Nacionalna strategija za potporu razvoja
civilnog drustva,

. | Nacionalna politika za obitelj i mlade,

| Politika o regionalnom razvoju

Pomanjkanje financijskih sredstava za redovnu
djelatnost Udruge

Losa prometna povezanost

Nemoguénost sudjelovanja u kreiranju javnih
politika na nacionalnoj razini

Ekonomska kriza u drzavi i svijetu,
Pomanjkanje sredstava iz razli¢itih izvora,

Smanjenje proraéunskih sredstava za rad udruga
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CIMBENICI USPJESNOG RADA UDRUGE

Glavni ¢imbenici uspjeSnog rada Udruge su nasi ¢lanovi kao korisnici djelatnosti Udruge, te vanjski
subjekti:

- Lokalnairegionalna samouprava

- Ministarstva Republike Hrvatske

- Nacionalna Zaklada za razvoj civilnog drustva

- Javne ustanove u kulturi na prostoru Sibensko-kninske zupanije

- Odgojno-obrazovne ustanove na podruéju Sibensko-kninske zupanije
- Gradani

- Druge udruge u Sibensko-kninskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj

MOGUCNOSTI FINANCIRANJA PROJEKATA | PROGRAMA

1. Sibensko-kninska Zupanija

2. Gradoviiopéine s podrugja Sibensko-kninske Zupanije

3. Ministarstvo kulture i medija

4. Ministarstvo socijalne politike i mladih

5. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

6. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

7. Zaklada ,Kajo Dadi¢”

8. Ministarstvo gospodarstva

9. Banke (Jadranska banka, Zagrebacka, Erste&Steiermarkische, PBZ, itd.)

10. NP Krka, INA i ostali pravni subjekti



11. Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske

12. Centar za socijalnu skrb u Kninu

13. Svjetska banka

14. Strana veleposlanstva i ostali medunarodni donatori

15. Prihodi ostvareni od dozvoljenih gospodarskih aktivnosti

16. EU fondovi

STRATESKI CILJEVI OD 2020. DO 2023.

Strateski cilj 1. Povecati ucinkovitost Obrazovno-kulturne udruge ,Porta” Knin i njezinog utjecaja na
donosenje i provedbe odluka vezanih uz razvoj Zupanije

Aktivnosti:
- Pratiti napredak suradnje Udruge s jedinicama lokalne samouprave u Zupaniji
- Organizirati obiljeZzavanje Svjetskog dana djece
- Organizirati proslavu 5 godina postojanja Udruge

- Organizirati rasprave o vaznim pitanjima za humanitarni, obrazovni i kulturni rad s djecom i
mladima

- Predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine u jedinicama lokalne
samouprave i Zupaniji ( Upravni odbor Zaklade Grada Knina, Koordinacijski odbor Grada Knina —
za Grad Knin - prijatelj djece, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a CVRCAK Knin, Upravno vijec¢e Puckog
otvorenog ucilista Knin, Upravna vije¢a Zupanijskih ustanova u kulturiisl.)

- Provoditi senzibilizaciju javnosti prema pravima djece u potrebitim obiteljima, narocito socijalno
iskljucenih i marginaliziranih skupina /

- Djelovati humanitarno prema najugrozenijim socijalnim skupinama

Strateski cilj 2. Predlagati prioritetne programe za videgodi$nje financiranje Udruge od strane drzave i
lokalne samouprave



Aktivnosti:

- Zagovarati aktivno sudjelovanje Udruge u razvojnim planovima i partnerskim projektima u
okviru fondova Europske unije

- Predlagati financiranje programa od strane Zaklade, ministarstava, Zupanije, gradova i opcina, te
zastupati visegodidnje financiranje: program muzejske pedagogije u sklopu programa razvoja
kulturnih politika u ruralnim podrucjima, program i program razvoja kritickog mislienja na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, programe skolovanja djece, nabavke pomagala, pravne
zastite ¢lanova, kulturno informativnih aktivnosti, pravne zastite, humanitarnih aktivnosti.

- Pratiti razne natjecaje Europske unije

Strateski cilj 3. Jacanje kapaciteta Udruge, povezivanje u Zupaniji, medusobna suradnja i razvoj
specifi¢nih znanja i vjestina pojedinih ¢lanova Udruge.

Aktivnosti:

- Organizirati seminare i radionice za ¢lanove Udruge i planirati aktivnosti, vodenje Udruge, izrade
projektnih prijedloga, upravljanje financijama, monitoringa i evaluacije programa i projekata.

- Osmisliti prikladne rekreacijske i edukativne programe za ¢lanove Udruge

- Razvoj organizacijskih kapaciteta (ustroja i postupaka upravljanja i donosenja odluka)
- Informirati ¢lanove Udruge o projektima i izvorima sredstava putem:

e mailing liste,

e web — stranice (izraditi web stranicu Udruge i redovito je odrZavati),

e Osigurati sredstva za jatanje kapaciteta Udruge i angaziranje veceg broja strucnih suradnika

PLANOVI ZA JACANJE KAPACITETA

- lzrada projektnih prijedloga
- Radionica o monitoringu i evaluaciji

- Unaprijediti znanja o zapos3ljavanju stru¢njaka u podrucju kulture i obrazovanja te moguénost
financiranja takvih programa



- Organizirati edukaciju ¢lanstva, promicati potrebe Udruge, odrZavati odnose s medijima te
planirati druge programe od interesa za ¢lanstvo Udruge.

Temeljem ovog Strateskog plana Upravni odbor Udruge donosit ¢e Operativni plan i program rada i
financijski plan. U planiranju ovih Programa vodit ¢e se racuna o prijedlozima koje ¢e davati ¢lanovi na
godisnjim sastancima. Narocito ¢e se provoditi anketa usmjerena prema korisnicima kako bi se dobili

relevantni podaci o misljenju ¢lanova o radu Udruge i potrebama za poboljsanjem kvalitete pruzenih
usluga.

PREDSJEDNICA UDRUGE:
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